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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo Disefio Curricular Programas Emprende Rural SER

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot3, septiembre 24 a octubre 5 del 2020 08:00 am 17:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DC

Ambiente Virtual (Reuniones por MEET)

TEMA (S):

1. Definir los programas de Formacion a disefiar y los equipos de trabajo.

2. Lecturay presentacion de los documentos requeridos para el desarrollo de la jornada.

3. Elaboracidn de los disefios curriculares: Matriz de correlacion, justificacién y demds componentes requeridos
en el aplicativo Sofiaplus, (perfil de instructores de acuerdo con el manual de funciones, ambientes de
aprendizaje, herramientas, bibliografias y cibergrafias).

4. Asesoriay revision de los disefos curriculares.

5. Registro de los programas en el Aplicativo Sofiaplus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Disefiar y o actualizar los programas de formacién Emprende Rural SER, Emprendimiento en Elaboracion de
Accesorios Artesanales y Fortalecimiento en Elaboracion de Empaques para Unidades Productivas, de acuerdo
con las necesidades del sector productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lajornada inicia el 24 de octubre con una presentacion del equipo de trabajo seleccionado para hacer

parte del equipo de Disefio Curricular y la Asesora metodoldgica quien contextualiza a los participantes
del proceso.

Se realiza un andlisis de los programas SER a disefiar, de acuerdo con las necesidades del sector.

Se recomienda a los equipos de trabajo realizar lectura de los documentos: Guia de disefo
curricular, Resolucion 2198 de 2019 (Por la cual se modifica la clasificacidon y los niveles de
los programas de formacidn), CNO 2019, Manual de funciones, Ingreso a observatorio
laboral Sena (buscar las NSCL), Normas APA para bibliografias y cibergrafias y documentos
referentes para la justificacion.

Matriz de correlacion: En esta matriz se consignan resultados de aprendizaje, conocimientos
del saber, conocimientos de proceso y criterios de evaluacion.

Se indica a los equipos de disefio, cudles son las condiciones para definir y redactar cada uno
de los componentes de la matriz.

Se hace la revisiéon y ajuste de los resultados de aprendizaje, conocimientos del saber,
conocimientos de proceso y criterios de evaluacion con cada equipo de trabajo.

Justificacién: A cada equipo de trabajo se entregan las siguientes preguntas (¢La justificaciéon
expresa el estado actual de la formacidon en el drea u ocupacién a nivel nacional e
internacional?, ¢ La justificacion expresa las necesidades sociales, productivas y de tendencia
en la ocupacién de formacion en el pais y en las regiones?, éiLa justificacion expresa los
atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del programa?), para quey
busquen informacidn relacionada y redacte la justificacion del nuevo programa. -
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Se hace revisidn y ajuste de la justificacién, verificando que cumpla con las preguntas
entregadas y con las necesidades de la formacion.

Diligenciamiento del formato Word que contiene la informacién que solicita el
aplicativo sofiaplus.

Revision y ajuste de la informacidn contenida en el formato Word de Disefio.

Verificacidon Técnica y Metodoldgica

Entrega de los nuevos programas Cod: 52660010 Emprendimiento en Elaboracion de
Accesorios Artesanales y Cod: 96160000 Fortalecimiento en Elaboracion de Empaques para
Unidades Productivas con los anexos de matriz de correlacién, formato disefio curricular, NSCL
y acta.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Lectura de documentos requeridos para el proceso de
disefio curricular.

Reuniones de los equipos de trabajo.

Entrega de matriz de correlacion, una por cada
programa a disefiar.

Revisidon de matriz de correlacion por cada programa a
disefar.

Revisidon de la Justificacion

Diligenciamiento de documento con todos los

componentes del programa.

Revision de documento por cada programa disefiado.

Entrega de informacion para revision.

Elaboracion de acta.

Equipo técnico instructores

Equipo técnico instructores

Equipo técnico instructores

Asesora de disefio curricular

Asesora de disefio curricular

Equipo técnico instructores

Asesora de disefio curricular

Asesora de disefio curricular

Asesora de disefio curricular

Septiembre 24
/2020

Septiembre 24
/2020
Septiembre 25/
2020

Septiembre 28
/2020

Septiembre 29 /
2020

Septiembre 30
/2020
Octubre 1 /2020

Octubre 2/2020

Octubre 5 /2020

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DELACTANo 01 DEL DiA 05 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2020

OBIJETIVO (S) [Elaborar disefios curriculares para formacion Emprende Rural SER

NOMBRES Y , WRREEAcioN EMPRESA/ . CELULAR/EXT.
No. CEDULA CORREO ELECTRONICO FIRMA
APELLIDOS FRAN| [N TRATIDEPENDENCIA SENA

1 ITania Aracely Gdmez Lopez 28091016 X SENA/ SER IThania0105@misena.edu.co 3125826926 /ﬁ{
ATESANIAS Sé//“/‘f el

2 Cielo Gdmez Ortega 40776523 X SENA/ SER cielogomezortega@misena.edu.co 3123134758 TR j;_&_._\.\
ATESANIAS Y e e

3 Maritza Ramirez Gonzélez 31396220 X SENA/ SER mramirezgo@sena.edu.co 3107909980
IATESANIAS

4 Giselle Polo Mariano 1048212554 X SENA/ SER Giseor1012@gmail.com 3023802275
ATESANIAS

5 Maria Cristina Martinez Vargas 31396220 X SENA/ SER mcmarva@misena.edu.co 3157851489
IATESANIAS

6 IAdriana Ximena Moncayo 51737453 X SENA/ CMTC axmoncayo @sena.edu.co 3108566200

www.sena.edu.co
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